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È un organismo interno all’Amministrazione ma terzo e imparziale. 
Ha la funzione di garantire, nei luoghi di lavoro e nei riguardi di tutti e 
tutte i/le dipendenti, condizioni di parità e pari opportunità, benessere e 
assenza di discriminazioni, contribuendo ad assicurare un clima 
organizzativo rispettoso di principi etici e di equità comunemente 
condivisi.

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Ha la funzione di 
garantire nelle PA 
condizioni di parità 
e pari opportunità 
tra uomini e donne



L’istituzione dei CUG in ambito di pubbliche amministrazioni è avvenuta 
in seguito all’adozione della legge n. 183 del 4 novembre 2010, con la 
quale il Parlamento italiano, dando applicazione a una specifica direttiva 
dell’Unione Europea, ha unificato nel Comitato “unico” di garanzia due 
distinti comitati preesistenti: il “Comitato per le pari opportunità” e il 
“Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing”.

È costituito, in modo paritetico, da membri effettivi e da membri 
supplenti designati dall’Amministrazione e dalle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative, oltre che da un Presidente nominato 
dall’Amministrazione.

COME È NATO

DA CHI È COMPOSTO

Il CUG adempie ai suoi compiti secondo modalità operative stabilite 
dalle Linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri (aprile 2011) e 
da un apposito Regolamento interno che prevede la possibilità di 
costituire Gruppi di lavoro con competenze specifiche. Il CUG collabora 
inoltre con il/la Consigliere/a di parità nazionale e i/le Consiglieri/e di 
parità territoriali.  

COME SVOLGE LE SUE FUNZIONI



QUAL È 
LA SUA 
MISSIONE

CONSIGLIERA DI FIDUCIA

La missione del CUG è delineata all’art. 21 della legge n. 183 del 2010 e 
prevede la garanzia nelle pubbliche amministrazioni di “parità e pari 
opportunità tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di 
discriminazione, diretta e indiretta relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla 
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle 
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella 
sicurezza sul lavoro”. Al CUG sono attribuiti compiti propositivi, consultivi e 
di verifica, e la sua azione è orientata al sostegno del benessere 
organizzativo e relazionale del CNR inteso come collettività. 

All’interno dell’Amministrazione il CUG lavora 
in raccordo con gli organi di governo e 
gestione dell’Ente e collabora strettamente 
con la Consigliera di Fiducia; figura prevista 
dal Codice per la prevenzione e il contrasto 
delle molestie nel CNR e dotata di poteri 
istruttori ai fini della gestione, in osservanza 
della massima riservatezza delle informazioni, 
di singole situazioni di disagio lavorativo 
e psicologico, conflittualità, discriminazioni, 
molestie e mobbing. 



QUALI SONO LE SUE ATTIVITÀ

Azioni di 
monitoraggio

finalizzate a 
raccogliere dati 
relativi al benessere 
organizzativo e 
all’aspetto qualitativo 
e quantitativo delle 
relazioni verticali 
e orizzontali, 
alle discriminazioni, 
alle molestie, al 
mobbing e al disagio 
nei luoghi di lavoro. 

Erogazione 
di formazione

in tema di pari 
opportunità, 
conciliazione 
vita/lavoro, 
diversità, 
discriminazione, 
benessere 
organizzativo e 
relazionale.

Formulazione 
di pareri

riguardanti la 
riorganizzazione 
dell’Ente, la formazione 
del personale, i criteri 
di valutazione dei 
dipendenti, gli orari e 
le forme di flessibilità 
lavorativa e questioni 
oggetto di 
contrattazione 
sindacale integrativa.

Verifica dei risultati e degli esiti delle azioni 
messe in atto dall’Amministrazione in materia 
di parità e pari opportunità, benessere 
organizzativo e relazionale, prevenzione del 
disagio lavorativo, contrasto alle violenze e al 
mobbing e controllo dell’assenza di ogni forma 
di discriminazione sui luoghi di lavoro. 



Il CUG del CNR fa parte della Rete 
Nazionale dei Comitati Unici di 
Garanzia, alla quale aderiscono CUG 
afferenti ad Amministrazioni ed Enti 
centrali, nazionali e locali. 

La Rete ha lo scopo di favorire il dialogo 
e la progettazione comune tra 
Amministrazioni, ponendo esperienze e 
criticità a confronto, creando situazioni di 
sinergia e promuovendo azioni positive in 
riferimento ai temi di competenza dei 
CUG.

LA RETE NAZIONALE 
DEI CUG


