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Analisi dei dati relativi alle Commissioni di Concorso CNR nel periodo 2005-2007
Abbiamo analizzato la composizione di 208 commissioni di concorso presso il CNR nel periodo 2005-2007.

Le 208 commissioni sono relative a:

e 15 procedure di concorso perilivelli IV-IX; 1 & a5 componenti; 4 sono a 3 componenti e 2 supplenti; 8 sono a 5 componenti e 2 supplenti; 2 sono a
6 componenti e 2 supplenti; 14 hanno un presidente di commissione, nominato con decreto;

e 58 procedure di concorso per il livello Ill, profilo ricercatore e tecnologo; 2 sono a 5 componenti; 2 sono a 7 componenti; 31 sono a 3 componenti e
2 supplenti; 23 sono a 5 componenti e 2 supplenti; 54 hanno un presidente di commissione, nominato con decreto;

e 47 procedure di concorso per il livello 1l, profilo | ricercatore e | tecnologo; 36 sono a 3 componenti e 2 supplenti; 11 sono a 5 componenti e 2
supplenti; 47 hanno un presidente di commissione, nominato con decreto;

e 40 procedure di concorso per il livello I, profilo Dirigente di ricerca e Dirigente tecnologo e Dirigente di Il fascia; 34 sono a 3 componenti e 2
supplenti; 6 sono a 5 componenti e 2 supplenti; 40 hanno un presidente di commissione, nominato con decreto;

e 48 procedure di concorso per Direttori di Istituto; tutte sono a 5 componenti; i presidenti sono nominati all’interno della commissione.

In totale, quindi, le commissioni sono cosi formate:

o 51sonoa5componenti;
o 2s0no a7 componenti;
o 105 sono a 3 componenti e 2 supplenti;
o 48 sono a5 componenti e 2 supplenti;
o 2sono a6 componentie 2 supplenti;
o 155 hanno un presidente di commissione, nominato con decreto.
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L’ Art. 57 comma 1 lettera a) del D.L. 30 Marzo 2001 n.165 prevede almeno un terzo di componenti donna (3 componenti=1 donna; 5 componenti=2
donne; 6 componenti=2 donne; 7 componenti=2 donne) € recita

1.Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a)riservano alle
donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e);

Durante tutti i grafici si usera la seguente dizione:

meno di 1/3D= commissioni in cui non viene rispettata la legge;

1/3D= commissioni in cui viene rispettata la legge cioé 1/3 di donne;

Piti di 1/3D= commissioni in cui viene rispettata la legge, anzi le donne sono in numero maggiore.
Inoltre, durante I'analisi si fara distinzione sulla composizione dei supplenti.

A nostro avviso, una commissione equilibrata dovrebbe avere come supplenti 1 donna ed 1 uomo, in maniera tale da poter sostituire I'eventuale
commissario dimissionario con un altro dello stesso genere.

L'analisi che segue prevede un quadro complessivo di tutte 208 commissioni, e poi, prosegue con la stessa analisi svolta per ogni livello concorsuale.
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Regolarita delle Commissioni 2005-2007 in base al numero dei
componenti (in percentuale)
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Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 per livelli e supplenti
(in percentuale)
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Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 relative al
numero dei componenti e dei supplenti (in percentuale)
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Presidenti di Commisione 2005-2007 per genere e regolarita delle
commissioni (in percentuale)
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Presidenti di Commissione 2005-2007 relative al numero
dei componenti e dei supplenti per genere (in percentuale)
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Livello IV-IX
Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 per
supplenti (in percentuale)
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Livello IV-IX
Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 relative al numero
dei componenti e dei supplenti (in percentuale)
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Livello IV-IX
Presidenti di Commissione 2005-2007 per genere e regolarita delle commissioni
(in percentuale)
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Livello IV-IX
Presidenti di Commissione 2005-2007 per genere, regolarita e supplenti
(in percentuale)
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Livello IV-IX
Presidenti di Commissione 2005-2007 relative al numero dei componenti e dei
supplenti per genere (in percentuale)
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Ricercatori e Tecnologi
Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 relative al numero dei
componenti e dei supplenti (in percentuale)
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Ricercatori e Tecnologi
Presidenti di Commissione 2005-2007 per genere e regolarita delle commissioni
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Ricercatori e Tecnologi
Presidenti di Commissione 2005-2007 relative al numero dei componenti e
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Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 relative al numero dei
componenti e dei supplenti (in percentuale)

100
90
80
70

M Piu di 1/3D
1/3D
® meno di 1/3D

2supplenti (0D E

2U) 2supplenti (1D E
1U) 2supplenti (2D e
ou) 2supplenti (0D E
issioni i 2U) 2supplenti (1D E
Commissioni a 3 Componenti o) rsupplonti (20 @
ou)

Commissioni a 5 Componenti




COMITATO PER LE
PARI OPPORTUNITAS

NR

| Ricercatori e | Tecnologi
Presidenti di Commissione 2005-2007 per genere e regolarita delle commissioni
(in percentuale)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

meno di 1/3D

1/3D

Pit di 1/3D
Presidenti Donne

meno di 1/3D

1/3D

Piti di 1/3D
Presidenti Uomini

Fonte URP-CNR; Elab. M.R. Capobianco, Marzo 2009




COMITATO PER LE
PARI OPPORTUNITAS

NR

| Ricercatori e | Tecnologi
Presidenti di Commissione 2005-2007 per genere, regolarita e supplenti

(in percentuale)

100
90
80
70
60
50
40
30
20

M 2supplenti (2D e 0U)
10

2supplenti (1D E 1U)

M 2supplenti (OD E 2U)
meno di 1/3D 1/3D

Pit di 1/3D
Presidenti Donne meno di 1/3D

1/3D

Piti di 1/3D

Presidenti Uomini

Fonte URP-CNR; Elab. M.R. Capobianco, Marzo 2009



COMITATO PER LE
PARI OPPORTUNITAS

NR

| Ricercatori e | Tecnologi
Presidenti di Commissione 2005-2007 relative al numero dei componenti e dei

supplenti per genere (in percentuale)

100
90
80
70
60 Presidenti Donne meno di 1/3D
50 M Presidenti Donne 1/3D
M Presidenti Donne Piu di 1/3D
0 Presidenti Uomini meno di 1/3D
30 M Presidenti Uomini 1/3D
20 M Presidenti Uomini Piu di 1/3D
10
0

2supplenti | ) @ lenti
(0D E 2U) (1DpE1u) 2supplenti
(2D e OU)

Commissioni a 3 Componenti

2supplenti 5 lenti
supplenti ]

| (ODE 2V) (1D E 1U) 2supplenti
(2D e OU)

Commissioni a 5 Componenti

UTTTC U CIVTY, LT VLT COpPUUTanico, Widicu zuUuy




COMITATO PER LE
PARI OPPORTUNITAS

NR

C

Dirigenti di Ricerca e Dirigenti Tecnologi
Regolarita delle Commissioni 2005-2007 in base al numero dei componenti

(in percentuale)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
meno di 1/3D

1/3D
Componenti

Piu di 1/3D

Fonte URP-CNR; Elab. M.R. Capobianco, Marzo 2009



COMITATO PER LE
PARI OPPORTUNITAS

NR

Dirigenti di Ricerca e Dirigenti Tecnologi
Analisi sulla regolarita delle Commissioni 2005-2007 per supplenti (in percentuale)
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